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KATA PENGANTAR 
 

Segala puji dan syukur hanya milik Allah SWT, atas limpahan rahmat, taufik 
dan hidayah-Nya semata, sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAjIP) Dinas 
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2020 ini dapat 
diselesaikan. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAjIP) adalah bagian dari Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang merupakan salah satu cara 
perbaikan kinerja organisasi yang harus dan terus dilakukan untuk mewujudkan 
penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan transparan.  

 Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAjIP) Dinas Pariwisata 
dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2020 ini disusun sebagai 
bentuk/media pertanggungjawaban Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 
Gresik dalam pelaksanaan tugas, fungsi dan tata kerjanya serta sebagai parameter 
dalam mengukur tingkat keberhasilan dan kegagalan kinerja pelaksanaan program dan 
kegiatan  Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik selama tahun anggaran 
2020. Selanjutnya laporan ini akan dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk 
pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang agar semakin baik 
dalam menunjang keberhasilan pelaksanaan pembangunan Pariwisata dan Kebudayaan 
di Kabupaten Gresik serta bermanfaat bagi seluruh aparat di lingkungan Dinas 
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik untuk  mendukung Pemerintah 
Kabupaten Gresik dalam upaya mewujudkan kepemerintahan yang baik (Good 
Governance) dan pemerintahan yang bersih (Clean Government) di Kabupaten Gresik. 

Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAjIP) Dinas 
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2020 ini belum 
sempurna. Untuk itu, dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang ada 
diharapkan masukan dan saran guna perbaikan dalam kinerja maupun dalam 
penyusunan laporan ini di masa mendatang.  
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Demikian semoga laporan ini ada guna dan manfaatnya. 
 
 
 
 
       Gresik,    Februari 2021    
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KABUPATEN GRESIK 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance) merupakan 
amanat yang harus dilaksanakan, terutama oleh aparatur pemerintah sebagai 
penyelenggara pemerintahan. Melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAjIP), 
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik berkewajiban untuk 
mempertanggungjawabkan keberhasilan / kegagalan serta untuk menilai kinerja 
pejabat dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran untuk mencapai misi Organisasi 
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021, yang tertuang dalam Peraturan 
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Nomor 01 Tahun 2018 
tentang Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 
2016-2021, yang merupakan pedoman dalam pembangunan di bidang Pariwisata dan 
Kebudayaan di Kabupaten Gresik selama tahun 2016-2021 dengan visi " “Gresik 
sebagai Tujuan Wisata dengan Masyarakat yang Santun, Mandiri dan 
Sehat”, dengan 2 (dua) misi yaitu;  Meningkatkan pengalaman nilai-nilai agama dalam 
kehidupan masyarakat untuk menumbuhkan perilaku masyarakat yang berakhlak mulia 
sesuai dengan symbol Gresik sebagai Kota Wali dan Kota Santri, dan Meningkatkan 
Pertumbuhan Ekonomi Dengan Upaya Menambah Peluang Kerja Dan Peluang Usaha 
Melalui Pengembangan Ekonomi Kerakyatan Untuk Meningkatkan Kesejahteraan 
Masyarakat Dan Menekan Angka Kemiskinan. 

Analisis akuntabilitas kinerja dilakukan terhadap 2 (dua) misi tersebut, yang 
meliputi 2 (dua) tujuan dan dijabarkan dalam 3 (tiga) sasaran, dimana untuk mencapai 
sasaran tersebut ditetapkan sebanyak 6 (enam) indikator kinerja sasaran, dengan 
didukung 9 (sembilan) program dan 28 (Dua Puluh Delapan) kegiatan yang 
dilaksanakan pada tahun 2020. Pelaksanaan program dan kegiatan dalam mendukung 
pencapaian sasaran-sasaran tersebut, secara umum dapat dikatakan berhasil dengan 
baik dengan capaian indikator kinerja sasaran pada tahun 2020, yaitu; 2 (dua) sasaran 
dicapai dengan kategori baik dan 1 (satu) sasaran dicapai dengan kategori kurang 
baik. Bila dilihat dari dari 6 (enam) indikator kinerja sasaran yang dicapai, ada 3 (Tiga) 
indikator kinerja sasaran tercapai dengan kategori baik, 1 (satu) indikator kinerja 
sasaran tercapai dengan kategori cukup dan 2 (dua) indicator kinerja sasaran tercapai 
dengan kategori kurang. 
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Keberhasilan capaian indikator kinerja sasaran tersebut di atas tidak 

terlepas dari dukungan dana. Untuk mendukung pelaksanaan pencapaian target 
indikator kinerja sasaran, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik tahun 

2020 mengalokasikan anggaran sebesar Rp. 6.340.729.469,00, yang telah direalisasi 

sebesar Rp. 5.898.407.199,00 atau 93.02 %. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A. LATAR BELAKANG 

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah 

mempunyai fungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada 

publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan 

Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2020 

ini secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun 

capaian kinerja selama Tahun 2020. Penyusunan Laporan Kinerja Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik ini berdasarkan pada 

amanat Peraturan perundangan sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang 

mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan anggaran 

dan pertanggungjawaban anggaran.   

2. Peraturan Pemerintah Nomor  8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4614); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara RepublikIndonesia Nomor 4663); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4664); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, 

Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4689); 
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6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang 

Percepatan Pemberantasan Korupsi; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja 

Utama di lingkungan Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja 

Utama; 

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan  

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penyusunan laporan kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Gresik Tahun 2020 berdasarkan pada Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2016 

– 2021, dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020. 

 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 
Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Gresik Tahun 2020 ini merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun 

kelima dari Rencana Strategis (Renstra) Disparbud Kabupaten Gresik 

periode Tahun 2016-2021. Maksud disusunnya Laporan Kinerja Disparbud 

Kabupaten Gresik Tahun 2020 adalah untuk memberikan gambaran kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan yang jelas, transparan, dapat 

dipertanggungjawabkan, sebagai wujud pertanggungjawaban 

keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran dalam kurun waktu 

Tahun  2020 serta sebagai wujud akuntabilitas kinerja yang dicerminkan 

dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan.  
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Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2020 adalah sebagai berikut: 

1. Memberikan  informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan 

dan evaluasi kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Gresik selama Tahun Anggaran 2020; 

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Gresik pada Tahun 2020; 

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan 

untuk perbaikan dan peningkatan kinerja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Gresik di tahun selanjutnya serta masa yang 

akan datang; 

4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Gresik dengan menerapkan azas transparansi, 

sistematik dan accountable (dapat dipertanggungjawabkan). 

 

C. GAMBARAN UMUM DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 
KABUPATEN GRESIK 
1. Kedudukan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik  

Kedudukan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan sebagai Organisasi 

Perangkat Daerah diatur dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 

2016 Tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik, yang 

selanjutnya dalam pelaksanaan tugas diatur dalam Peraturan Bupati 

Gresik Nomor  62 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Gresik adalah : “Melaksanakan urusan pemerintahan dibidang 
pariwisata dan urusan pemerintahan dibidang kebudayaan.” 

 

2. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 
Kabupaten Gresik 
Dalam melaksanakan tugas, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Gresik menyelenggarakan fungsi : 
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a. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian perumusan, 

pelaksanaan dan pengendalian kebijakan di bidang pariwisata dan 

kebudayaan; 

b. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan adminitrasi dan 

pelaksanaan pembinaan serta fasilitasi  dibidang pariwisata dan 

kebudayaan; 

c. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan  

dibidang pariwisata dan kebudayaan; 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya;  

D. Susunan Organisasi Perangkat Daerah 
Susunan Organisasi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Gresik. Sebagaimana berikut:  

1. Kepala Dinas 

2. Sekretariat, terdiri dari : 

a. Subbagian umum dan kepegawaian; 

b. Subbagian keuangan; 

c. Subbagian program dan pelaporan. 

3.  Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata, terdiri dari : 

a. Seksi Pengembangan Industri Pariwisata;  

b. Seksi Pengembangan Pariwisata dan Tata Kelola Destinasi; 

4. Bidang Pemasaran Pariwisata, terdiri dari : 

a. Seksi Sarana dan Informasi Pariwisata; 

b. Seksi Pendataan dan Pengembangan Pasar Pariwisata; 

c. Seksi Promosi dan Kerjasama. 

5. Bidang Kebudayaan, terdiri dari : 

a. Seksi Pelestarian Budaya dan Nilai Tradisi; 

b. Seksi Kesenian; 

c. Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan. 

6. Kelompok Jabatan Fungsional 

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas. 
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8. Personil/Pegawai 
Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang 

memadai, sesuai dengan analisa jabatan, dan berkompetensi. Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik didukung oleh pegawai 

yang terdiri atas pegawai negeri sipil (PNS) sebanyak 34 orang. Jumlah 

Pegawai yang ada di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Gresik seluruhnya sebesar 34 pegawai dengan rincian sebagai berikut: 

 
Tabel 1.1 : Jumlah Pegawai Disparbud Kabupaten Gresik 

N
O 

URAIAN PENDIDIKAN 
JML Pangkat / Golongan 

Ruang  
SD SMP SMA D2 D3 S1 S2 S3 

1 Juru Muda (I/a)  -  -  -  -  -  -  -  - 0 

 Juru Muda Tingkat I 
(I/b) 

 -  -  -  -  -  -  -  - 0 

 Juru (I/c)  -  -  -  -  -  -  -  - 0 

 Juru Tingkat I (I/d)  -  - -  -  -  -  -  - 0 
2 Pengatur Muda (II/a)  -  - 1  -  -  -  -  - 1 
 Pengatur Muda 

Tingkat I (II/b) 
 -  - -  -  -  -  -  - 0 

 Pengatur (II/c)   -  -    2  -  -  -  -  - 2 
 Pengatur Tingkat I 

(II/d)  
 -  -    2  -  -  1  -  - 3 

3 Penata Muda (III/a)  -  -  -  -  1  2  -  - 3 
 Penata Muda Tingkat I 

(III/b) 
 -  -    4  -  -   -  -  - 4 

 Penata (III/c)  -  -  -  -   -  7  -  - 7 
 Penata Tingkat I 

(III/d) 
 -  -  -  -  -   6  -  - 6 

4 Pembina (IV/a)  -  -  -  -  -   -  6   - 6 
 Pembina Tingkat I 

(IV/b) 
 -  -  -  -  -  -  2   - 2 

 Pembina Utama Muda 
(IV/c) 

 -  -  -  -  -  -  -  - 0 

 Pembina Utama Madya 
(IV/d) 

 -  -  -  -  -  -  -  - 0 

 Pembina Utama (IV/e)  -  -  -  -  -  -  -  - 0 

 JUMLAH 0 0 9 0 1 16 8 0 34 
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Jumlah Pegawai Fungsional SKPD  berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan Jenis Jabatan 
Fungsional 

NO NAMA JABATAN 
FUNGSIONAL 

PENDIDIKAN JML SD SMP SMA D2 D3 S1 S2 S3 
1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           

dst           
 

E. Sistematika Penyusunan 
Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2020 terdiri dari 4 (empat) Bab 

sebagai berikut : 

 

BAB I. PENDAHULUAN 
Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata Kerja Organisasi dan 

Personil Perangkat Daerah serta Sistematika Penyusunan. 

 
BAB II. PERENCANAAN KINERJA 
Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2020 yang 

mendasarkan pada dokumen perencanaan. 

 
BAB III. KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 
Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun 

2020. Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi :  

1. Pencapaian Kinerja Organisasi. 

1. Pembandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2020; 
2. Pembandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 

2020 dengan tahun 2019;  
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3. Pembandingan realisasi kinerja tahun 2020 dengan target jangka 

menengah yang terdapat dalam dokumen Renstra Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021; 
4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja dan kendala yang dihadapi serta 

antisipatif solusi  yang telah dilakukan; 
5. Analisis  atas efisiensi penggunaan sumber daya; 
6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 
 

2. Realisasi Anggaran. 
Memuat uraian realisasi anggaran yang telah digunakan untuk 

mewujudkan target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja yang 

ditetapkan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan. 
 
BAB IV. PENUTUP 
Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Gresik 2020 dan upaya/langkah di masa 

mendatang yang akan dilakukan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Gresik dalam rangka peningkatan kinerjanya. 
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

 

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja 

tahunan yang akan dicapai oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Gresik. Perjanjian kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan 

diwujudkan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik dalam 

suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang 

dikelolanya.  

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka 

Intensifikasi pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik, 

Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel. Namun demikian, ruang lingkup ini lebih 

diutamakan terhadap berbagai program utama organisasi, yaitu program-

program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi serta 

menggambarkan isu strategik yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu, 

penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  

Kabupaten Gresik Tahun 2020 merupakan sasaran dan target kinerja yang 

sepenuhnya mengacu pada Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021, dokumen Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) Tahun 2020, Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020, Serta 

dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2020. 

Target Kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai 

selama tahun 2020. Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan 

dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi didalam upaya 

pencapaian visi misi dan akan menjadi komitmen bagi Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Gresik untuk mencapainya dalam Tahun 2020.  

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 disusun berdasarkan pada Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,  

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintahan.  
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Adapun Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

dengan Kepala Deaerah Kabupaten Gresik Tahun 2020, sesuai dengan 

rencana dan target yang terdapat dalam Rencana Strategis Dinas sebagai 

berikut : 

 

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 
Gresik Tahun 2020 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

TARGET 

1 Meningkatnya pelestarian 
benda cagar budaya, museum 
dan situs serta terpeliharanya 
seni dan budaya daerah 

Jumlah Potensi Cagar 
Budaya yang 
direkomendasikan 

5 CB 

Persentase Jumlah Seni 
dan budaya yang 
dilestarikan 

100% 

2 Meningkatnya jumlah 
kunjungan wisatawan 

% Pertumbuhan 
Kunjungan Wisata 
Mancanegara 

50% 

% Pertumbuhan 
Kunjungan wisata dalam 
negeri 

9% 

3 Meningkatnya kualitas 
pengelolaan destinasi wisata 
dan pengembangan ekonomi 
kreatif 

% Pertumbuhan  
Pelaku Usaha ekonomi 
kreatif 

12% 

% Pertumbuhan destinasi 
wisata 

67% 
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B. REALISASI KEUANGAN 

Dalam rangka mencapai target kinerja sebanyak 3 sasaran strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam 
Perjanjian Kinerja Tahun 2020, maka besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat 
sebagai berikut : 

 
 
 
 

TABEL 3.12 
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2020 

NO SASARAN/ PROGRAM 
 

INDIKATOR  
 

KINERJA 
 

ANGARAN  
TARGE

T 
REALISA

SI 
CAPAI
AN (%) ALOKASI REALISASI CAPAI

AN (%) 

A 

Meningkatnya pelestarian 
benda cagar budaya, 

museum dan situs serta 
terpeliharanya seni dan 

budaya daerah 

 
Jumlah Potensi 

Cagar Budaya yang 
direkomendasikan 

5 CB 0 CB 0% 
         

1.487.424.1
85  

1.414.524.1
12 

95.10 
% 

 
Persentase Jumlah 
Seni dan budaya 
yang dilestarikan 

100% 100% 100% 
1.102.473.2

35 
1.095.349.4

28 
99.35 

% 

B Meningkatnya jumlah 
kunjungan wisatawan 

 
Persentase 
Pertumbuhan 
Kunjungan Wisata 
Mancanegara 

50% 0 % 0% 
1.715.335.7

04 
1.703.917.0

53 
99.33 

% 
 

Persentase 
Pertumbuhan 
Kunjungan wisata 
dalam negeri 

9% 21,77% 241.89
% 
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NO SASARAN/ PROGRAM 
 

INDIKATOR  
 

KINERJA 
 

ANGARAN  
TARGE

T 
REALISA

SI 
CAPAI
AN (%) ALOKASI REALISASI CAPAI

AN (%) 
C Meningkatnya kualitas 

pengelolaan destinasi 
wisata dan 
pengembangan ekonomi 
kreatif 

 
Persentase 
Pertumbuhan Pelaku 
Usaha ekonomi 
kreatif 

12% 6% 50% 
1.240.871.0

60 900.835.428 72.60 
% 

 
Persentase 
Pertumbuhan 
destinasi wisata 

67% 71% 105,97
% 794.625.285 783.781.178 98.64 

% 

Rata-rata Capaian Kinerja 82.98 % 93.02 % 

Predikat Kinerja Tinggi Sangat Tinggi 

 

Pada tahun 2020, capaian kinerja terhadap Dinas Peariwisata dan Kebudayaan pada 3 (tiga) sasaran menunjukkan hasil yang signifikan, 
sehingga dapat disimpulkan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan telah efisien dalam penggunaan sumber daya. 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
A. Capaian Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik 

 
Format Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Gresik tahun 2020, berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja 
sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang 
Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara 
membandingkan antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target 
indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja antara 
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dengan Kepala Daerah Kabupaten 
Gresik Tahun 2020. 

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka 
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas 
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran 
yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2020.   

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja 
sasaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik tersebut 
digunakan skala nilai peringkat kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-
C dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, 
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai berikut : 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi 
Kinerja 

1. 91 ≤ 100 Sangat Tinggi 

2. 76 ≤ 90 Tinggi 

3. 66 ≤ 75 Sedang 

4. 51 ≤ 65 Rendah 

5. ≤ 50 Sangat Rendah 
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Adapun tingkat capaian kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 
Gresik pada Tahun 2020 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat diilustrasikan 
dalam tabel sebagai berikut: 
Tabel 3.2 : Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET REALISA

SI 
CAPAIA

N (%) 
1    1 Jumlah Potensi 

Cagar Budaya 
yang 
direkomendasika
n 

5 CB 0 CB 0% 

2 Persentase 
Jumlah Seni dan 
budaya yang 
dilestarikan 

100% 100% 100% 

2 Meningkatnya jumlah 
kunjungan wisatawan 

 1 Persentase 
Pertumbuhan 
Kunjungan 
Wisata 
Mancanegara 

50% 0 % 0% 

2 Persentase 
Pertumbuhan 
Kunjungan 
wisata dalam 
negeri 

9% 21,77% 241.89
% 

3 Meningkatnya 
kualitas pengelolaan 
destinasi wisata dan 
pengembangan 
ekonomi kreatif 

1 Persentase 
Pertumbuhan  
Pelaku Usaha 
ekonomi kreatif 

12% 6% 50% 

2 Persentase 
Pertumbuhan 
destinasi 
wisata 

67% 71% 105,97
% 
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B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 
Pengukuran kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Gresik Tahun 2020 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan 
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan. Selanjutnya 
berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan analisis 
pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang lebih transparan 
mengenai mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan 
pada renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 
2016-2021 melalui 3 (tiga) sasaran strategis dan 6 (enam) indikator kinerja 
sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2020. Adapun evaluasi dan analisis 
tingkat pencapaian kinerja dari 3 (tiga) sasaran strategis Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan Kabupaten Gresik pada Tahun 2020 tersebut adalah sebagai 
berikut : 

 
 
 

 
Melestarikan keluhuran budaya berbasis kearifan local. 
 
       Dalam rangka mencapai tujuan pertama RENTRA Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan periode tahun 2016-2021 sebagaimana tersebut diatas, maka 
ditetapkan sasaran strategis “Meningkatnya pelestarian benda cagar 
budaya, museum dan situs serta terpeliharanya seni dan budaya daerah“ 

 Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel 
berikut : 

 
 
 
 
 
 
 
 

TUJUAN  RENSTRA 
DINAS KE - 1 
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Tabel 3.3 
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 1 Tahun 2020  

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI % 
CAPAIAN 

Meningkatnya 
pelestarian benda 
cagar budaya, 
museum dan situs 
serta terpeliharanya 
seni dan budaya 
daerah 

Jumlah Potensi 
Cagar Budaya 
yang 
direkomendasikan 

5 CB 0 CB 0 

Persentase Jumlah 
Seni dan budaya 
yang dilestarikan 

100 % 100 % 100 

 
Tabel 3.4 

 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 
 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI 
2017 2018 2019 2020 

1 Meningkatnya 
pelestarian 
benda cagar 
budaya, 
museum dan 
situs serta 
terpeliharanya 
seni dan 
budaya 
daerah 

Jumlah Potensi 
Cagar Budaya 
yang 
direkomendasikan 

5 CB 16 CB 8 CB 0 CB 0 CB 

Persentase 
Jumlah Seni dan 
budaya yang 
dilestarikan 

100 % 100 % 100 
% 

100 
% 

100 
% 

 

Tabel 3.5  
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 1 s.d. Akhir Periode 

RENSTRA 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 
AKHIR 

RENSTRA 

REALISASI 
2016 s/d 

2020 

TINGKAT 
KEMAJUAN 

Meningkatnya 
pelestarian 
benda cagar 
budaya, 
museum dan 
situs serta 
terpeliharanya 
seni dan 
budaya daerah 

Jumlah Potensi Cagar 
Budaya yang 
direkomendasikan 

25 CB 35 CB 140% 

Persentase Jumlah Seni 
dan budaya yang 
dilestarikan 

100 % 100% 100% 
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Sasaran meningkatnya pelestarian benda cagar budaya, museum dan situs 
serta terpeliharanya seni dan budaya daerah diukur melalui indikator kinerja :  
- Jumlah Potensi Cagar Budaya yang direkomendasikan dengan target sebesar 5 

CB.  
- Persentase Jumlah Seni dan budaya yang dilestarikan dengan target sebesar 

100 %. 
Pada tahun 2020 dari 6 potensi cagar budaya yang didata oleh Tim Ahli Cagar 
Budaya, tidak ada CB yang direkomendasi untuk ditetapkan, sehingga capaian 
indikator kinerja ini tidak tercapai. Ketidak tercapaian tersebut dikarenakan oleh : 

1. Tidak ada anggaran untuk penetapan Cagar Budaya. 
2. Kurangnya tim ahli cagar budaya yang bersertifikat nasional 

Upaya yang dilakukan dalam rangka mengatasi kendala tersebut adalah : 
1. Aktif dalam koordinasi dengan pusat 
2. Menambah jumlah tim ahli cagar budaya yang bersertifikat nasional. 
 

 
Gambar 3.1. Bangunan, situs, benda, struktur Cagar Budaya di Kabupaten Gresik 
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 Hasil Pendataan Jumlah berdasarkan jenis seni dan budaya yang terdaftar 
pada tahun 2020 sebanyak 288 jenis dan seluruhnya (100 %) dilestarikan dan 
dilakukan oleh masyarakat setiap hari besar masyarakat setempat. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Gambar 3.2. Seni dan Budaya Kabupaten Gresik 

   
 
 
 
 

Meningkatnya kunjungan wisata dan pengembangan ekonomi kreatif 
 

       Dalam rangka mencapai tujuan ke-2 RENTRA Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan periode tahun 2016-2021 sebagaimana tersebut diatas, maka 
ditetapkan 2 (dua) sasaran strategis, yaitu : 
1. Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan; 
2. Meningkatnya kualitas pengelolaan destinasi wisata dan 

pengembangan ekonomi kreatif 
Untuk mengukur tingkat pencapaian 2 (dua) sasaran diatas, dapat dilihat 

pada tabel masing-masing sebagai berikut : 
 
 
 

TUJUAN  RENSTRA 
DINAS KE - 2 
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2.1. Sasaran meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan. 
  

Tabel 3.6 
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 2 Tahun 2020  

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI % 
CAPAIAN 

Meningkatnya 
jumlah kunjungan 
wisatawan 

Persentase 
Pertumbuhan 
Kunjungan Wisata 
Mancanegara 

50% 0 % 0% 

Persentase 
Pertumbuhan 
Kunjungan wisata 
dalam negeri 

9% 21,77% 241.89% 

 
Tabel 3.7  

 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2 
NO SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 

2017 2018 2019 2020 
1 Meningkatnya 

jumlah 
kunjungan 
wisatawan 

Persentase 
Pertumbuhan Kunjungan 
Wisata Mancanegara 

50% 99% 50.9% 66.78
% 0% 

Persentase 
Pertumbuhan Kunjungan 
wisata dalam negeri 

9% 9% 0.41% 28.60
% 

21.77
% 

 
Tabel 3.8  

Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 2 s.d. Akhir Periode 
RENSTRA 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
AKHIR 

RENSTRA 

REALISASI 
2020 

TINGKAT 
KEMAJUAN 

Meningkatnya 
jumlah kunjungan 
wisatawan 

Persentase 
Pertumbuhan 
Kunjungan Wisata 
Mancanegara 

52% 66.78% 128.42% 

Persentase 
Pertumbuhan 
Kunjungan wisata 
dalam negeri 

11% 21.77% 197.91% 
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Grafik 3.1 

Perbandingan Jumlah Kunjungan Wisata 
 

Capaian kinerja indikator pertumbuhan jumlah kunjungan wisata mancanegara 
Tahun 2020  tercapai 0% sedangkan jumlah kunjungan wisata dalam negeri 
tahun 2020 tercapai 241.89%. Pertumbuhan jumlah kunjungan wisata yang 
ditargetkan pada Tahun 2020 sebesar 50% wisatawan mancanegara dan 9% 
wisatawan dalam negeri, terealisasi sebesar 0% wisatawan mancanegara dan 
21.77% wisatawan dalam negeri. 
Penurunan pencapaian target kinerja untuk wisatawan mancanegara dan 
dalam negeri ini disebabkan oleh beberapa hal : 
1. Terjadi pandemi covid-19 yang menyebab Objek wisata tutup sementara. 
2. Pandemi covid-19 melarang wisatawan mancanegara dating ke Indonesia. 

 
Upaya yang dilakukan dalam rangka mengatasi kendala tersebut adalah : 

1. Membandingkan capaian realisasi dengan data dasar 2016 berdasarkan 
aplikasi Daku Wes On yang dimiliki oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan. 

2. Kembali membuka beberapa objek wisata dengan penerapan protocol 
Kesehatan yang ketat.  
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Gambar 3.3. Wisata Religi Kabupaten Gresik 

  

 
 

Gambar 3.4. Obyek Wisata Alam Kabupaten Gresik 
 

1.2. Sasaran meningkatnya kualitas pengelolaan destinasi wisata dan 
pengembangan ekonomi kreatif 

 
Tabel 3.9 

Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 3 Tahun 2020  
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI % 

CAPAIAN 
Meningkatnya 
kualitas pengelolaan 
destinasi wisata dan 
pengembangan 
ekonomi kreatif 

Persentase 
Pertumbuhan 
Pelaku Usaha 
ekonomi kreatif 

12% 6% 50% 

Persentase 
Pertumbuhan 
destinasi wisata 

67% 71% 105,97% 
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Tabel 3.10  
 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 
2017 2018 2019 2020 

1 Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
destinasi 
wisata dan 
pengembang
an ekonomi 
kreatif 

Persentase 
Pertumbuhan Pelaku 
Usaha ekonomi kreatif 

12% 102% 10.69 
% 2 % 6 % 

Persentase 
Pertumbuhan destinasi 
wisata 

67% 50% 50 % 55 % 71 % 

 
Tabel 3.11  

Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 3 s.d. Akhir Periode 
RENSTRA 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
AKHIR 

RENSTRA 

REALISASI 
s/d 2020 

TINGKAT 
KEMAJUAN 

1 Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
destinasi 
wisata dan 
pengembangan 
ekonomi kreatif 

Persentase 
Pertumbuhan Pelaku 
Usaha ekonomi kreatif 

50% 18.69% 37.38% 

Persentase 
Pertumbuhan 
destinasi wisata 

100% 71% 71% 

Sasaran meningkatnya kualitas pengelolaan destinasi wisata dan 
pengembangan ekonomi kreatif diukur melalui indikator kinerja :  

a. Persentase Pertumbuhan Pelaku Usaha ekonomi kreatif dengan target 
sebesar 12%.  

Hasil pendataan pelaku usaha ekonomi kreatif di wilayah se 
Kabupaten Gresik Pada tahun 2020  berjumlah  456 pelaku usaha, dimana 
tahun 2019 tercatat berjumlah 409 pelaku usaha sehingga mengalami 
peningkatan (6%) namun masih belum mencapai target sebesar 12%. 
Adapun rincian jumlah pelaku usah ekonomi kreatif tersebut sebagai berikut 
: 
- Hotel 
- Pondok Wisata 
- Restoran 
- Rumah Makan 

- Kafe 
- Jasa Boga (Katering) 
- Pusat Penjualan Makanan 
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- Usaha Pengelolaan 
museum 

- Usaha Pengelolaan 
pemandian air panas 

- Usaha Pengelolaan 
Peninggalan sejarah & 
Purbakala 

- Usaha Pengelolaan objek 
Ziarah 

- Usaha Wisata Agro 
- SPA 
- Usaha wisata memancing 
- Usaha Angkutan Wisata 
- Usaha Perjalanan Wisata 
- Usaha MICE 
- Usaha Gelanggang 

Renang 
- Jasa Impresariat 

b. Persentase Pertumbuhan destinasi wisata dengan target sebesar 67 %. 
Pada tahun 2020 jumlah destinasi wisata di wilayah Kabupaten 

Gresik semakin meningkat dari 14 destinasi di tahun 2019, menjadi 24 
Destinasi (71%) dan diiringi dengan peningkatan kualitas pengelolaan 
sumber daya, sarana dan prasarananya untuk menarik wisatawan dalam 
maupun luar negeri. 

Adapun rincian jumlah destinasi tersebut sebagai berikut : 
1. Kawasan Wisata Pulau Bawean 
2. Kawasan Wisata Giri 
3. Kawasan Wisata Malik Ibrahim 
4. Kawasan makam Leran 
5. Wisata Pantai Dalegan 
6. Bukit Surowiti 
7. Banyuurip Mangrove Center (BMC) 
8. Wisata Susur Sungai Bengawan Solo (WSSB) 
9. Banyu Biru Lowayu Dukun 
10. Wisata Air Water Park Sambipondok 
11. Bukit Kapur SETIGI Sekapuk 
12. Wisata Alam Gosari 
13. MBS Pangkahwetan 
14. Wisata Air Kemangi 
15. Taman Teknologi Pertanian (TPP) 
16. Wisata Edukasi Doudo 
17. Eduwisata Lontar sewu 
18. Mangrove Karang Kiring 
19. Wisata Edukasi Urban Farming (kel. Sidokumpul) 
20. Wisata Pedesaan Melirang 
21. Wisata Pedesaan Kalimireng 
22. Exotic Mengare 
23. Situs Lasem 
24. Wisata Benteng Lodewijk 
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BAB IV 
PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik 

Tahun 2020 ini merupakan laporan capaian kinerja (performance results) 

selama tahun 2020. Dengan kata lain Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan ini bermaksud untuk menyajikan satu informasi yang utuh atas 

upaya pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukan dilihat dari tingkat 

capaian dan target sasaran strategis, selain itu juga mengungkapkan 

keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan program, kegiatan, hambatan-

hambatan/kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan maupun strategi 

pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa mendatang agar 

sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan. 

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 3 (tiga) sasaran 

strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik selama tahun 

2020 menunjukkan keberhasilan dalam mewujudkan tujuan dalam RENSTRA 

2016-2021 sebagaimana yang telah ditargetkan. Dalam konteks 

pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian yang 

telah ditetapkan, maka secara umum kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Gresik dapat dinyatakan sangat berhasil.  

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Gresik didukung dengan adanya alokasi anggaran 

belanja daerah dalam Perubahan APBD Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 

Anggaran 2020 sebesar Rp. 6.340.729.469,00 Jumlah tersebut telah 

direalisasikan sebesar   Rp 5.898.407.199,00 atau 93.02%. 

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2020 tidak terlepas dari adanya 

solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun 

eksternal. Terhadap berbagai target capaian yang tidak tercapai, Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang 

konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan 

perbaikan dan penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi 

selama 2020 menjadi catatan yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi 
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penyusunan kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun mendatang. Sasaran 

program yang belum tercapai seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh 

sasaran program tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun 

sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap capaian dari 

pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko 

kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi 

untuk mengatasinya. 

Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Gresik Tahun 2020 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja 

tersebut di atas, telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja di 

masa-masa mendatang. 
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Tugas  :
Fungsi :

Jumlah destinasi wisata di Gresik Th. n 
– (n0)

Jumlah destinasi wisata di Gresik Th. 
2016 (n=0)

Gresik,  31 Desember 2019
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gresik

AGUSTIN HALOMOAN SINAGA, AP. M.Si
Pembina TK.I

NIP. 19740820 199412 1 001

Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang  Pariwisata dan urusan pemerintahan bidang Kebudayaan. 

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.
f. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;

d. Pengkoordinasian pengendalian pelaksanan kebijakan di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;
c. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;
b. Pengkoordinasiaan pelaksanaan kebijakan pada di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;
a. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan kebijakan di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
Dinas  Pariwisata dan Kebudayaan

2

Meningkatnya Pelestarian Benda 
Cagar Budaya, Museum dan Situs 

serta terpeliharanya seni dan 
budaya daerah

1

NO KINERJA UTAMA (SASARAN 
STRATEGIS)

Meningkatnya Jumlah Kunjungan 
Wisatawan

Bidang Kebudayaan

Raport base data cagar 
budaya

Jumlah Potensi Cagar Budaya yang 
direkomendasikan

1. Berpotensi CB adalah sudah dilakukan 
pendataan dan registrasi tapi belum tentu CB 

karena belum dikaji tim ahli
2. Rekomendasi berarti objek tersebut sudah 

disidangkan oleh TACB dan statusnya sudah CB 
tinggal nunggu SK

e. Pengkoordinasian pelaksanan pembinaan dan fasilitasi di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;

3
Meningkatnya kualitas pengelolaan 

destinasi wisata dan 
pengembangan ekonomi kreatif

x 100 %

Raport base data industri 
pariwisata (TDUP)

Persentase Jumlah Seni dan budaya 
yang dilestarikan

Jumlah Seni dan budaya yang 
dilestarikan

x 100 %
Jumlah Seni dan budaya yang ada di 

Kabupaten Gresik

Raport base data Nilai 
Tradisi

% Pertumbuhan 
Pelaku Usaha ekonomi kreatif x 100 %

Jumlah pelaku usaha di Gresik Th. n – 
(n-1)

Jumlah pelaku usaha di Gresik Th.   (n-
1)

% Pertumbuhan destinasi wisata

Bidang Pengembangan 
Destinasi Pariwisata

Raport base data destinasi 
pariwisata

SUMBER DATA PENANGGUNGJAWAB

% Pertumbuhan Kunjungan Wisata 
Mancanegara

Jumlah Kunjungan Wisatawan 
Mancanegara di Gresik Th. N - (N-1) x 100 %

INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN

Raport base data 
kunjungan wisata

% Pertumbuhan Kunjungan wisata 
dalam negeri

Jumlah Kunjungan Wisatawan 
Nusantara  di Gresik Th. N - (N-1) x 100 %

Jumlah Kunjungan Wisatawan 
Nusantara di Gresik Th. N-1

Bidang Pengembangan 
Pemasaran Pariwisata

Jumlah Kunjungan Wisatawan 
Mancanegara di Gresik Th. N-1
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 
tangan di bawah ini : 
Nama :  AGUSTIN HALOMOAN SINAGA, AP., M.Si 
Jabatan :  Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik 
selanjutnyadisebutPIHAK KESATU 
 
Nama :  Dr. Ir. H. SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si 
Jabatan : Bupati Gresik 
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka 
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Gresik,      Januari 2020 

PIHAK KEDUA 
BUPATI GRESIK 
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya pelestarian benda cagar budaya, 
museum dan situs serta terpeliharanya seni dan 
budaya daerah 

1 Jumlah Potensi Cagar Budaya yang 
direkomendasikan 

5 CB 

2 Persentase Jumlah Seni dan budaya yang 
dilestarikan 

100% 

2 Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan 1 Persentase pertumbuhan kunjungan wisata 
mancanegara 

50% 

2 Persentase pertumbuhan kunjungan dalam 
negeri 

9% 

3 Meningkatnya kualitas pengelolaan destinasi wisata 
dan pengembangan ekonomi kreatif 

1 Persentase Pertumbuhan Pelaku usaha 
ekonomi kreatif 

12% 

2 Persentase Pertumbuhan destinasi wisata 67% 

 

No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan 

1 3.02.3.02.01.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran          Rp 2.199.955.000 APBD 
2 3.02.3.02.01.02 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur          Rp 1.747.466.755 APBD 
3 3.02.3.02.01.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja Dan Keuangan 
         Rp      59.076.500 APBD 

4 3.02.3.02.01.07 Program Unit Pelaksana Teknis SKPD          Rp    258.349.800 APBD 

5 3.02.3.02.01.15 Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata          Rp 2.045.000.000 APBD 
6 3.02.3.02.01.16 Program Pengembangan Destinasi Pariwisata          Rp 1.365.000.000 APBD 
7 3.02.3.02.01.17 Program Pengembangan Kemitraan           Rp 1.378.604.000 APBD 



No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan 

8 2.16.3.02.01.15 Program Pengembangan Nilai Budaya dan Kerjasama 
Pengelolaan Kekayaan Budaya 

         Rp     975.000.000 APBD 

9 2.16.3.02.01.16 Program Keragaman dan kekayaan Budaya                                                        Rp  1.975.000.000 APBD 

 
Gresik,      Januari 2020 

PIHAK KEDUA 
BUPATI GRESIK 
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SASARAN INDIKATOR 
STRATEGIS KINERJA UTAMA      TARGET REALISASI

Jumlah Potensi Cagar Budaya yang 
direkomendasikan 5 CB 0 CB

Persentase Jumlah Seni dan budaya yang 
dilestarikan 100% 100%

Persentase Pertumbuhan kunjungan wisata 
mancanegara 50% 0%

Persentase Pertumbuhan kunjungan wisata 
dalam negeri 9% 21,77%

Persentase Pertumbuhan Pelaku usaha 
ekonomi kreatif 12% 6%

Persentase Pertumbuhan destinasi wisata 67% 71%

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN, KABUPATEN GRESIK

AGUSTIN HALOMOAN SINAGA, AP. M.Si
Pembina Tk. I

NIP. 19740820 199412 1 001

TAHUN  2020

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2020
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Meningkatnya kualitas pengelolaan 
destinasi wisata & pengembangan 
ekonomi kreatif

Meningkatkan pelestarian benda cagar 
budaya, museum & situs serta 
terpeliharanya budaya daerah

Meningkatnya kunjungan wisata 



2017 2018 2019 2020
Mancanegara 9.649                14.625              46.915              4.360       
Dalam Negeri 3.541.718        3.553.920        4.570.483        2.098.995
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2017 2018 2019 2020
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